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RESUMO: A aplicacao da arbitragem nos conflitos trabalhistas é tema de debate pelos doutrinadores em razdo do caréter protecionista das

normas trabalhistas e, consequentemente, sua indisponibilidade. O presente estudo pretende trazer uma reflexédo da aplicabilidade da arbitr-

agem no direito do trabalho.
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1 INTRODUGAO

Atualmente, a arbitragem vem sendo cada vez mais utilizada em
contratos comerciais de grandes empresas brasileiras, permitindo,
inclusive, uma ampliagdo nas relacoes internacionais, diante das van-
tagens apresentadas por este instituto.

Dentre as vantagens deste método, podemos destacar a maior
rapidez na resolugao do conflito, a possibilidade do arbitro ser espe-
cialista na area, o sigilo e a autonomia da vontade das partes, res-
salvando que apenas os direitos patrimoniais disponiveis podem ser
objeto de um procedimento arbitral.

De outro lado, sabemos que as normas trabalhistas visam pro-
teger o trabalhador equilibrando a relagdo formada entre empregado
e empregador e, por este motivo, sdo considerados direitos indispo-
niveis e, em tese, os conflitos oriundos da relagéo de trabalho nao
seriam passiveis de resolucéo pela via arbitral.

O presente trabalho se propde a verificar a aplicabilidade da arbi-
tragem nos conflitos laborais, buscando-se ressalvar as situagoes em
que seria possivel utilizar a arbitragem na solugéo destes conflitos.

O primeiro capitulo abordara sobre a arbitragem de um modo
geral, o conceito e as peculiaridades do instituto, tais como a figura do
arbitro e o procedimento arbitral, enquanto no segundo capitulo trata-
remos da arbitragem em ambito internacional, destacando as normas
brasileiras que tratam do assunto.

O terceiro capitulo tratara da arbitragem nas relagdes trabalhis-
tas, ressalvando as posigoes contrarias e trazendo uma reflexao, com
base na obra dos doutrinadores da &rea, de como este instituto pode-
ria ser utilizado no ambito trabalhista.

2 ARBITRAGEM

A arbitragem, segundo Carlos Alberto Carmona (2009), é um
método alternativo de solugéo de controvérsias, baseado na autono-
mia da vontade dos contratantes que se obrigam a submeter eventual
litigio decorrente da relagéo juridica formada, a um terceiro, denomi-
nado arbitro, cuja decisao tem eficacia de sentenga judicial.

O instituto possui natureza juridica mista, segundo a doutrina
majoritaria, uma vez que por esta corrente, a primeira fase da arbitra-
gem € considerada contratual, em razéo da necessidade do acordo
de vontade das partes, enquanto a segunda fase ¢ jurisdicional diante
da figura do érbitro e da funcéo de julgar o litigio.

A Lei 9307/96, que regulamenta o instituto da arbitragem, bem
como o Codigo Civil Brasileiro, dispde que somente as pessoas ca-
pazes podem recorrer a este meio de resolugdo de controveérsias,
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ressaltando que o litigio devera versar sobre direitos patrimoniais dis-
poniveis, uma vez que as partes € dado o poder de escolha do direito
material e processual a ser aplicado, conforme previsto no art. 2° da
Lei de Arbitragem.

A manifestagao da vontade das partes em utilizar a arbitragem
como meio de resolugéo de eventual litigio, bem como a escolha do
direito a ser aplicado e os arbitros que conduzirdo o procedimento
arbitral, s&o manifestados através da convengao de arbitragem, en-
tendida como a clausula compromissoéria e o compromisso arbitral,
sendo ambas declaragdes aptas a instituir a arbitragem.

Contudo, anteriormente a aprovagao da Lei 9307/96 a clausula
compromissoria e 0 compromisso arbitral possuiam significados distintos,
sendo a clausula considerada mera declaragao de vontade das partes em
utilizar da arbitragem para a resolugéo de suas controveérsias, enquanto o
compromisso era a formalizagdo do contrato de arbitragem, Unico ato apto
ainstaurar o juizo arbitral e afastar a competéncia do juiz togado.

Sobre o tema, leciona Carlos Alberto Carmona:

Era nitida no direito brasileiro anterior a Lei de Arbitragem a po-
sicdo de desvantagem que a doutrina reserva a clausula com-
promissoria, eis que esta, por si s6, ndo gerava efeito negativo
algum (ndo excluia a competéncia do juiz togado) e, para gerar
efeito positivo (isto €, para instaurar a arbitragem) dependeria
celebragdo do compromisso (e, portanto, da vontade do outro
contratante). (CARMONA, Carlos Alberto, 2009, p. 101)

A distingao de ambos os termos esta ligado a formalidade, uma
vez que a lei de arbitragem exige apenas que a clausula seja cele-
brada por escrito, enquanto o compromisso deve conter a lei vigente,
a qualificagdo das partes, a qualificagédo dos arbitros ou da camara
arbitral, a matéria que seré objeto da arbitragem e o lugar que sera
proferida a sentencga arbitral, nos termos do art. 9° da Lei, por este
motivo é celebrado quando o conflito j& é determinado.

2.1 A figura do arbitro no procedimento arbitral

O capitulo lll da Lei de Arbitragem dispde acerca do érbitro, ter-
ceiro nomeado pelas partes para exercer fungao semelhante ao juiz
estatal no procedimento arbitral.

O caput do art. 13 da Lei dispde que qualquer pessoa capaz
e de confianga das partes pode ser arbitro, salvo o juiz togado, uma
vez que a Unica fungéo que pode ser desempenhada concomitan-
temente a magistratura é a de professor, conforme art. 26, Il da Lei
Complementar 35/79.
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Importante frisar, que na convengao arbitral as partes podem
nomear o arbitro ou a camara arbitral, instituicdo que oferece servigos
especializados para a realizagao do procedimento arbitral e geralmen-
te possui quadro de arbitros proprios, admitindo eventualmente a es-
colha de arbitros que nao fazem parte da instituigao.

0 §6°do art. 13 da Lei 9307/96, dispde que o arbitro, no desem-
penho de sua fungéo, devera agir com imparcialidade, independén-
cia, competéncia, diligéncia e discrigdo, podendo o arbitro responder
civil e penalmente por seus atos.

Atualmente, ndo ha um cédigo de ética geral que regule a con-
duta dos éarbitros, advogados e partes. No entanto, a International Bar
Association — IBA formulou algumas orientagdes no que se refere as
condutas de todas as partes envolvidas. Sobre este guia Carmona faz
as seguintes consideragoes:

Assim, o “guia” sugere, de modo pratico, trés listas de situ-
acbdes — uma vermelha, outra laranja e a Ultima verde — que
podem ou nao gerar o afastamento do arbitro, com a previsao
da necessidade (ou ndo) de revelagao dos fatos relevantes.
Na primeira lista (red list), estao exemplificadas circunstancias
que devem necessariamente provocar o afastamento do ar-
bitro (non-waivable Red List) e situagdes que, embora impor-
tantes, podem permitir que o arbitro assuma a fungdo, desde
que as partes, cientes do fato, assim decidam (waivable Red
List); na segunda (Orange List) estao relacionadas exemplifi-
cativamente situacées que, aos olhos das partes, podem gerar
duvidas justificaveis sobre imparcialidade ou independéncia
do arbitro, de modo que este tem o dever de revelar tais situ-
acbes (se as partes, cientes, ndo impugnarem o arbitro, deve-
se considerar que ele foi aceito e que os fatos revelados nao
comprometem a capacidade do julgador); por fim, a terceira
lista (Green List) contem exemplos de circunstancias em que
néao existe, objetivamente, conflito de interessantes que possa
comprometer a imparcialidade do arbitro, de maneira que tais
fatos ndo precisam ser revelados as partes e seus advogados.
(CARMONA, Carlos Alberto, 2009, p. 241/242)

Os érbitros tém o dever de revelar, antes ou durante o procedi-
mento arbitral, qualquer fato que esteja ligado a sua imparcialidade
ou independéncia, sendo proibido de atuar em um procedimento em
caso de impedimento ou suspei¢ao. Obviamente, caso as partes, ten-
do ciéncia desta situagdo, aceitarem indicar o arbitro a proibigéo é
afastada, podendo, ainda, a parte vencida, demandar no judiciério
excecao de impedimento e suspeicéo.

Desta forma, considerando que o &rbitro é o julgador da causa
e a deciséo proferida tem caréter judicial, a ele incumbe agir de igual
forma aos juizes estatais, ressaltando, a discricdo que é uma carac-
terfstica ligada a arbitragem, em razao do beneficio do sigilo que este
meio de resolugao de controvérsias possibilita.

2.2 Procedimento arbitral

As partes, como mencionado anteriormente, poderao na celebra-
cao da convengao arbitral estabelecer o procedimento a ser adotado du-
rante a arbitragem ou remeter-se as regras de uma instituicéo arbitral ou,
ainda, delegar ao arbitro ou tribunal arbitral a escolha do procedimento,
conforme preconiza o art. 21 da Lei 9307/96, hipdtese que também sera
aplicada quando néo houver estipulagao quanto ao procedimento.

A lei exige que sejam respeitados em qualquer um dos casos, 0s
principios do contraditério da igualdade das partes, da imparcialidade do
arbitro e de seu livre convencimento, ou seja, o devido processo legal.

O processo arbitral inicia-se, portanto, com a celebracao da

convengéo de arbitragem e o juizo arbitral é instaurado apds o arbitro
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aceitar o encargo recebendo a manifestagao da parte e expedindo as
notificagdes. Importante ressaltar que se for indicado mais de um ér-
bitro, se formara o denominado tribunal arbitral e deveré ser escolhido
um presidente, por voto da maioria, idade ou escolha das partes, que
tera o voto minerva.

E possivel que as partes requeiram medidas cautelares e ante-
cipagao de tutela, caso estejam presentes os requisitos exigidos pelo
Cadigo de Processo Civil, sendo deferido e havendo resisténcia da par-
te contréria, o arbitro podera solicitar ao Poder Judiciério, através de
oficio, o concurso de forga, uma vez que ndo possui poder de coergao.

Apos a apresentagdo das manifestagdes de cada uma das par-
tes, o arbitro devera instruir a causa, determinando a produgéo das
provas que entender necessérias para formar seu convencimento e
solucionar o litigio, ndo eliminando as regras do 6nus da prova, tam-
bém aplicaveis ao procedimento arbitral.

Com relagéo a produgéo de provas, a arbitragem possibilita que as
partes produzam provas néo previstas no ordenamento juridico brasilei-
ro, como, por exemplo, a oitiva de testemunhas técnicas, que fornecem
informagbes especializadas e o depoimento do perito, além da apresen-
tag&o do laudo pericial, o que contribui para o convencimento do arbitro.

A prova testemunhal, muito utilizada nos conflitos trabalhistas,
possui certa especificidade quando do nao comparecimento da tes-
temunha na data, local e hora determinados pelo arbitro, uma vez que
neste caso sera necessario solicitar ao Poder Judiciario a condugéo
da testemunha sob vara, se sua auséncia nao for justificada.

Apos a fase instrutdria, o arbitro devera proferir a sentenga, res-
salvando que este ato devera ser realizado no prazo estipulado entre
as partes ou em seis meses contados da instituicao da arbitragem.

Ressalta-se que se a arbitragem foi conduzida por varios arbitros,
prevalecera o voto da maioria ou do presidente do tribunal arbitral, ga-
rantindo que o arbitro com entendimento diverso ao da maioria declare
seu voto separadamente, nos termos do art. 24 da Lei 9306/97.

A sentenga devera conter obrigatoriamente, o relatério, os fun-
damentos da decisao, a parte dispositiva, data e local em que foi pro-
ferida, posteriormente, devera ser enviada as partes cdpia da decisao,
mediante comprovagao do seu recebimento, sendo assegurado as
partes que apresentem embargos declaratérios caso haja erro mate-
rial, obscuridade, omissao ou contradicao na decisao.

Dificilmente a sentenga ndo é cumprida, uma vez que as partes
que procuram a arbitragem para a resolugéo dos seus conflitos estao
de boa-fé, mas caso ocorra é inevitavel a interferéncia do juiz estatal.

Ponto relevante que merece destaque é o surgimento de con-
trovérsias que envolvem direitos indisponiveis durante o procedi-
mento arbitral, questao tratada no art. 25 da Lei que determina a
remessa das partes a autoridade competente do Poder Judiciério,
suspendendo o procedimento arbitral.

Como visto, a arbitragem apresenta muitas vantagens as par-
tes, como a especializagao dos arbitros, possibilidade de produgdo
de provas diversas daquelas previstas no ordenamento juridico bra-
sileiro, confidencialidade e a celeridade, o que nao se vé no Poder
Judiciario atualmente.

3 ARBITRAGEM EM AMBITO INTERNACIONAL E NO BRASIL

O instituto da arbitragem é muito utilizado em contratos in-
ternacionais, em face da globalizagao da economia, uma vez que
os principios que regem o instituto sdo os mesmos, a autonomia
da vontade das partes e a boa-fé, além da legislagédo brasileira
nao fazer distingao entre a arbitragem doméstica e a internacional,
observado a ordem publica.

Atualmente o Brasil é signatario de algumas legislagdes inter-
nacionais que tratam sobre o tema, como o Protocolo de Genebra
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de 1923 (Decreto 21.187/1932), da Convengéo do Panama de 1975
(Decreto 1902/96) da Convencéao de Nova York de 1958 e da Lei
Modelo sobre Arbitragem Comercial (UNCITRAL) editada pela Orga-
nizagao das Nogoes Unidas — ONU.

A adogédo das regras contidas nestas legislacdes alienigenas
gera confiabilidade para as relagcbes comerciais internacionais, por-
que universaliza as normas a serem aplicadas.

Segundo, Arnoldo Wald e Ana Gerdau de Borja, no ano de 2013
o Brasil ficou entre os cinco primeiros paises que utilizam a arbitra-
gem, além de depositar o instrumento de adesdo a Convengéo de
Viena, costumeiramente aplicada nos contratos de compra e venda
de mercadorias, 0 que trara maior seguranga juridica.

As sentencas arbitrais estrangeiras, ou seja, aquelas cujo laudo
foi proferido em outro pais, para terem eficacia no Brasil, precisam ser
submetidas a homologagao do Superior Tribunal de Justiga, podendo
o pedido ser negado caso haja algumas das hipéteses previstas nos
artigos 38 e 39 da Lei 9307/96, sendo vejamos:

Art. 38. Somente podera ser negada a homologagéo para o
reconhecimento ou execug¢ao de sentenca arbitral estrangei-
ra, quando o réu demonstrar que: | - as partes na convengéo
de arbitragem eram incapazes, Il - a convengéo de arbitragem
ndo era valida seqgundo a lei a qual as partes a submeteram,
ou, na falta de indicagéo, em virtude da lei do pais onde a sen-
tenca arbitral foi proferida; Il - néo foi notificado da designa¢ao
do arbitro ou do procedimento de arbitragem, ou tenha sido
violado o principio do contraditério, impossibilitando a ampla
defesa; IV - a sentenga arbitral foi proferida fora dos limites da
convengéo de arbitragem, e ndo foi possivel separar a parte
excedente daquela submetida a arbitragem,V - a instituicdo da
arbitragem nao esta de acordo com o compromisso arbitral ou
clausula compromissoéria;Vl - a sentenga arbitral ndo se tenha,
ainda, tornado obrigatdria para as partes, tenha sido anulada,
ou, ainda, tenha sido suspensa por érgéao judicial do pais onde
a sentencga arbitral for prolatada.

Art. 39. Também sera denegada a homologag&o para o reco-
nhecimento ou execugao da sentenga arbitral estrangeira, se
o Supremo Tribunal Federal constatar que: | - segundo a lei
brasileira, o objeto do litigio ndo é suscetivel de ser resolvido
por arbitragem, Il - a decisédo ofende a ordem publica nacional.
Paragrafo unico. N&o sera considerada ofensa a ordem publi-
ca nacional a efetivagéo da citacao da parte residente ou do-
miciliada no Brasil, nos moldes da convencao de arbitragem
ou da lei processual do pais onde se realizou a arbitragem,
admitindo-se, inclusive, a citagdo postal com prova inequivoca
de recebimento, desde que assegure a parte brasileira tempo
habil para o exercicio do direito de defesa. (BRASIL, 1996)

A homologacéo da sentenga arbitral estrangeira segue a mesma
regra prevista nos arts. 483 e 484 do Cdédigo de Processo Civil, sendo
o procedimento previsto nos artigos 215 a 224 do Regimento Interno
do Supremo Tribunal Federal. Apds a homologagéo da sentenga, caso
seja necesséria a execugdo da mesma, sera competente o juiz fede-
ral, conforme exige o art. 109, inciso X da Constituicao Federal.

No entanto, Carmona ressalva que a necessidade de homolo-
gagao da sentenga da sentenca arbitral estrangeira esta perdendo
forga, uma vez que as convengoes internacionais, como exemplo a
de Nova York, prevé que os paises signatarios poderédo dar eficacia
a sentenga arbitral provenientes entre si, sendo desnecessaria a rati-
ficacéo, observado os impedimentos j& destacados.

4 DIREITO DO TRABALHO E ARBITRAGEM
O Direito do Trabalho ¢é definido por Mauricio Godinho Delgado
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(2005) como o complexo de principios e normas que regulam a rela-
Gao estabelecida entre empregado e empregador, ou seja, um ramo
juridico especializado nas relagdes trabalhistas.

Como sabido, as normas trabalhistas objetivam igualar as par-
tes que possuem uma relagao juridica naturalmente desigual, em ra-
z&o do poder econdmico do empregador em relagéo ao empregado.

Diante do carater protetivo do Direito do Trabalho, a ciéncia é
regida por principios basilares que garantem tal objetivo, tais como
o principio da protegédo do empregado, da aplicagédo da norma mais
favoravel em caso de conflitos de normas, principio da condigao mais
benéfica ao empregado, intangibilidade salarial, primazia da realidade
sobre a forma, além do principio do in dubio pro operario, que assim
como no Direito Penal, autoriza que havendo dlvida nao sanada por
meio das provas, a decisdo deve ser favoravel ao empregado.

O caréter protetivo do Direito do Trabalho é o que impede atu-
almente que alguns dos conflitos oriundos das relagoes trabalhistas
sejam solucionados por meio da arbitragem, Carlos Alberto Carmona
ressalta que nao séo poucos os doutrinadores que defendem a incom-
patibilidade da arbitragem no processo trabalhista brasileiro.

No entanto, existem no ordenamento juridico brasileiro normas
trabalhistas que preveem a utilizagdo da arbitragem nessa esfera,
como o § 1° do art. 114 da Constituicdo Federal, além de legislagbes
esparsas como a Lei de Greve e a Lei do trabalho portuario, caso em
que a arbitragem ¢ obrigatoria.

Atualmente, a arbitragem ja é aceita nos conflitos coletivos de
trabalho, por envolverem direitos disponiveis, a questao é se o institu-
to poderia ser utilizado nos conflitos individuais de trabalho. Mauricio
Godinho Delgado acredita que

Ha forte duvida sobre a compatibilidade da arbitragem com
o Direito Individual do Trabalho. Afinal, neste ramo prevalece
a nogao de indisponibilidade de direitos trabalhistas, nao se
compreendendo como poderia ter validade certa decisao de
arbitro particular que suprimisse direitos indisponiveis do tra-
balhador. No Direito Coletivo do Trabalho ja caberia, sem duvi-
da nenhuma, a arbitragem, desde que escolhido o arbitro no
processo negocial coletivo, pelo ajuste entre sindicato obreiro
e empregador. (DELGADQO, Mauricio Godinho. 2005. pag: 167)

Como visto no capitulo anterior, o procedimento arbitral possui
inUmeros beneficios, tais como a celeridade, o sigilo, especialidade
do arbitro, possibilidade de escolher as provas aplicaveis, menor for-
malidade, dentre outros e como toda ciéncia também possui pontos
que afastam a sua aplicagao.

Sérgio Pinto Martins (2006) destaca que o problema para implanta-
Gao da arbitragem nos conflitos trabalhistas, embora esteja sendo utiliza-
da, é o fato do empregado ndo confiar em um terceiro, ou seja, o arbitro
e que em razao do litigio sejam supridos direitos patrimoniais disponiveis.

E importante ressaltar que a arbitragem nao precisa ser neces-
sariamente aplicada a todos os conflitos trabalhistas, uma vez que
como se sabe ha querelas que demandam a presenga do Estado
para proteger o empregado, parte hipossuficiente da relagao, mesmo
em se tratando de direitos disponiveis

No entanto, a utilizagdo da arbitragem no direito coletivo e em
alguns casos individuais de trabalho, representariam avangos nas
agOes de trabalho em razéo dos beneficios que a arbitragem oferece.

4.1 Arbitragem trabalhista

A implementac&o da arbitragem na esfera trabalhista é tema de
muitas discussdes entre os doutrinadores da area, isso porque quase
a totalidade dos direitos individuais tutelados pelo direito do trabalho
séo indisponiveis e irrenunciaveis, em razao do caréter protecionista
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das normas trabalhistas e do risco de ampliagao da possibilidade de
fraude contra o empregado.

No campo dos conflitos coletivos de trabalho a Constituicao Fe-
deral prevé no §1° do art. 114 a utilizacao da arbitragem quando frus-
trada a negociagédo coletiva, além da Lei 7.783/89, que regulamenta
o direito de greve, e a Lei 10.101/00, que trata da participagéao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa, também trazerem
disposicoes nesse sentido.

Mércio Yoshida expde em seu livro Arbitragem Trabalhista (2006) as
seguintes vantagens da utilizagao da arbitragem em situagéo de greve.

As greves clamam por solugdes imediatas, céleres e prepon-
derantemente negociais, pois geram indesejada conturba¢ao
no seio da sociedade e nem sempre encontram no poder
normativo do judiciario o melhor remédio para os impasses
que a motivaram. Ao elencar a arbitragem como modalidade
privilegiada de solugdo de conflitos, no mesmo nivel da nego-
ciagao coletiva, certamente pautou-se o legislador constituinte
em algumas das qualidades da arbitragem, como a rapidez
da entrega das suas decisées, a irrecorribilidade e a natureza
pacificatdria, atributos que na maior parte das vezes proporcio-
nam melhores condi¢des para a obtengéo de solucées mais
eficazes ou até conciliadas. (YOSHIDA, 2006, p.103)

Na esfera individual, somente a Lei 8.630/93 prevé a utiliza-
cao da arbitragem em conflitos envolvendo trabalhadores portua-
rios avulsos. Isso porque ha uma resisténcia da doutrina e juris-
prudéncia quando da resolugédo dos conflitos individuais pela via
arbitral, sob o fundamento de que as normas trabalhistas séo irre-
nunciaveis, afrontam o disposto nos incisos XXXV e XXXVII do art.
5° da Constituigdo Federal, além de nédo estar prevista no art. 114
da CF/88, bem como pelo fato de haver entre empregado e empre-
gador um grande desequilibrio de forgas.

A questdo da violagéo aos incisos XXXV e XXXVII do art. 5° da
CF/88, ou seja, da inconstitucionalidade da Lei 9307/96, foi enfrentada
pelo Supremo Tribunal Federal quando do julgamento do Agravo Regi-
mental n. 5.206-7, ficando afastada tal alegagao de inconstitucionalidade.

No tocante a questédo do desequilibrio de forgas, YOSHIDA
(2006) destaca que dependendo do nivel de discernimento, grau de
escolaridade e cargo ocupado pelo empregado, sua manifestagao de
vontade quanto a escolha da via arbitral pode e deve ser admitida
afastando a presungédo de vicio de consentimento. O autor, a fim de
ilustrar tal posicéo, relata uma experiéncia profissional que teve envol-
vendo um alto executivo de um banco, vejamos:

Na minha experiéncia profissional tive a oportunidade de
arbitrar um litigio envolvendo um alto executivo de uma ins-
tituicao financeira, assistido por seu filho, advogado de um
dos maiores escritérios de advocacia deste pais, no qual se
discutia o pagamento de bénus e reflexos de beneficios de
natureza supostamente salarial.O acordo elevado dos plei-
tos e a condicao diferenciada do trabalhador em nenhum
momento autorizaria supor estar ele sendo induzido ao erro
ou coagido a transacionar seus direitos pela sua ex-empre-
gadora. (...) A validade da conciliagao ocorrida no ambito
da arbitragem em referéncia é inescusavel pois a adesdo do
trabalhador ao procedimento esteve isenta de constrangi-
mento e nada indica que o trabalhador nédo possuisse liber-
dade de discernimento para dar um consentimento valido.”
(YOSHIDA, 2006, pag. 117)

Importante ressaltar que tal hipétese foi incluida no Projeto de
Lei 7108/2014 criado por uma comissao de juristas, presidida pelo
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ministro do Superior Tribunal de Justiga Luis Felipe Salomao, convida-
dos pelo Senado Federal a proporem a reforma da Lei de Arbitragem,
que assim prevé:

§ 4° Desde que o empregado ocupe ou venha a ocupar cargo
ou funcao de

administrador ou diretor estatutario, nos contratos individuais
de trabalho podera ser pactuada clausula compromissoria,
que s¢ tera eficacia se o empregado tomar a iniciativa de ins-
tituir a arbitragem ou se concordar expressamente com a sua
instituigdo. (BRASIL, 2014)

Yoshida e Carlos Alberto Carmona ressalvam que o desequili-
brio existente entre as partes no caso da aplicacao da arbitragem,
poderia ser diminuido caso o sindicato intervenha no procedimento,
uma vez que segundo previsto no inciso Ill do art. 8° da CF/88 este
é o0 orgao responsavel pela defesa dos direitos dos trabalhadores,
recomendando que a convengao de arbitragem seja inserida nas ne-
gociagdes coletivas e exigindo a expressa anuéncia do empregado
quanto a utilizagéo da arbitragem para a solugédo de controvérsias,
exigéncia contida no paragrafo 2° do art. 4° da Lei 9307/96, quanto
aos contratos de adeséo.

Carmona (2009) faz, ainda, uma ligeira comparagao com a apli-
cacéo da arbitragem nos Estados Unidos da América, conforme abai-
x0 destacado:

Nos Estados Unidos da América o instituto é de larguissima
utilizagao, sendo por todos reconhecida sua vantagem em
relacao a solucéo judicial dos conflitos. Chega-se mesmo a
constatar que a arbitragem é o meio de solugéo de conflitos
individuais de trabalho mais utilizado entre 0s empregados
sindicalizados e empregadores, tudo gracas a tradigcao nor-
te-americana que estimulou interveng&o apenas subsidiaria do
governo nas relagées trabalhistas.(CARMONA, 2009, pag 43)

YOSHIDA (2006) sugere ainda outras duas situagdes em que
se poderia arbitrar em caso de controvérsias trabalhistas, apds a res-
cisao contratual quando afastada a presungéo de coagéo existindo
apenas o crédito trabalhista de natureza patrimonial e quando o Minis-
tério Publico do Trabalho — MPT atuar como éarbitro, conforme autoriza
o inciso Xl do art. 83 da Lei Complementar 75/93.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Apesar da resisténcia da doutrina e jurisprudéncia em aplica-
rem a arbitragem nos conflitos individuais do trabalho em razao da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas, vimos no decorrer do pre-
sente artigo, que seria possivel arbitrar conflitos trabalhistas especi-
ficos, devendo ser sopesada as situagoes dos trabalhadores com
maior discernimento intelectual, como os altos executivos.

A utilizagdo da arbitragem também seria possivel quando o
sindicato intervir no procedimento, representando o trabalhador, o
que equilibraria a relacao havida entre empregado e empregador
e apds a rescisédo contratual, quando os direitos do empregador ja
foram analisados pelo juiz togado e este possui apenas o crédito
trabalhista que possui natureza patrimonial.

Haveria, ainda, a possibilidade da arbitragem ser realizada pelo
Ministério Publico do Trabalho, caso em que se afastaria a presungao

de coagéo do trabalhador, uma vez que tal érgéo é publico e busca
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proteger os direitos fundamentais e sociais do cidadao diante de pos-
siveis ilegalidades cometidas na esfera trabalhista.

Verificamos que no ambito dos conflitos coletivos h& disposicéo
legal que autoriza a utilizag&o do instituto para dirimir conflitos oriun-
dos do exercicio do direito de greve, participacéo do trabalhador nos
lucros ou resultados da empresa empregadora e quando frustrada a
negociacao coletiva.

Contudo, apesar de haverem disposicoes legais e posicoes que
defendem a arbitragem trabalhista e de tais posicoes serem plausi-
veis, verifica-se que a falta de tradi¢céo da resolucéao de conflitos atra-
vés dos meios alternativos de solugdo de controvérsias é atualmente o
maior empecilho para a aplicagéo da arbitragem neste ambito.
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